
Darbo biure vertinimo apklausa 
 
Siekiant susidaryti, kuo tikslesnį darbo biure naudos paveikslą, labai svarbu, laikas 
nuo laiko, atlikti šio proceso vertinimą. Mes Jums sukūrėme darbo biure vertinimo 
apklausą. Jūs galite iš jos išsirinkti Jums tinkančius klausimus ir/ar pritaikyti juos 
savo veiklai bei verslo struktūrai. 
 
Ar jaučiate, kad yra sukurta optimali ir tiksli grįžimo dirbti biure strategija? 
○ Taip 
○ Ne 
○ Neaktualu 
 
Ar buvote tiksliai informuoti apie su grįžimu prie standartinio darbo būdo 
susijusią strategiją bei lūkesčius? 
○ Taip 
○ Ne 
○ Neaktualu 
 
Ar manote, kad esami biuro baldai ir darbo erdvė yra patogūs ir leidžiantys 
Jums siekti maksimalių rezultatų? 
○ Taip 
○ Ne 
○ Neaktualu 
 
Ar manote, kad Jūsų fizinė darbo vieta yra pakankamai aprūpinta Jūsų darbo 
atlikimui būtinomis – šiuolaikinėmis technologijomis? 
○ Taip 
○ Ne 
○ Neaktualu 
 
Ar jaučiatės pakankamai įtraukti į darbo užduočių formavimo ir paskirstymo 
procesus? 
○ Taip 
○ Ne 
○ Neaktualu 
 
Ar Jums sukurtos optimalios ir Jūsų darbo užduočių atlikimui reikalingos 
darbo sąlygos? 
○ Taip 
○ Ne 
○ Neaktualu 
 
Ar manote, kad informacijos ir komunikacijos kanalai yra optimalūs? 
○ Taip 
○ Ne 
○ Neaktualu 
 
 
 



 
Ar yra nustatytos tikslios darbo ir darbo dienos rutinos, gairės? 
○ Taip 
○ Ne 
○ Neaktualu 
 
Ar dažnai tenka bendrauti su nuotoliniu būdu dirbančiais kontaktiniais 
asmenimis? 
○ Taip 
○ Ne 
○ Neaktualu 
 
Ar manote, kad darbe organizuojamas socialinių užsiėmimų kiekis yra 
pakankamas? 
○ Taip 
○ Ne 
○ Neaktualu 
 
Ar esate aprūpinti visais patogiam darbui reikalingais skaitmeniniais įrankiais 
(įranga)? 
○ Taip 
○ Ne 
○ Neaktualu 
 
Ar manote, kad Jūsų darbo aplinka yra pakankamai ergonomiška? 
○ Taip 
○ Ne 
○ Neaktualu 
 
Ar yra nubrėžta aiški riba tarp darbo ir poilsio? 
○ Taip 
○ Ne 
○ Neaktualu 
 
Ar manote, kad savo darbo vietoje turite pakankamai lankstumo? 
○ Taip 
○ Ne 
○ Neaktualu 
 
Ar su savo tiesioginiu vadovu organizuojate reguliarius pasitarimus? 
○ Taip 
○ Ne 
○ Neaktualu 
 
Jei taip, ar šiuose pasitarimuose, jaučiate, kad galite su vadovu diskutuoti apie 
savo patirtis ir poreikius grįžus dirbti į biurą? 
○ Taip 
○ Ne 
○ Neaktualu 
 


